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ACTA DE CONSTITUCION

FUNDA(ION DANIEL ROJAS MORA “FDRM”

En la ciudad de Bogotd, siendo las 5:00 PM, del dia 04 de Mave, del afio 2016, se
reunieron en la Oficina de Abogados de Sergio Moareno Perez, las siguientes personas
Fundadoras, con el objeto de constituir una Pntidad Sin Animo de ucro, del tipo

FUNDACION .

Nombre Completo Identificacion ~ Domicilio (Ciudad o Municipio)
1) Carlos Alberto Rojas C.c. 79.444.601 BOGOTAD C.

2) Jaime Rojas Arias cc 5552425 BOGOTADC

3) Claudia Patricia Mora Vives cc 51900133 BOGOTADC
4) Gloria Raquel Vargas de Rojas c¢.c. 27.953.122 BOGQTAD.C
5) Humberto Mora cc 17.010.046 BOGOTADC
6) Ruth Vives de Mora cc 41322278 BOGOTADC

Los constituyentes y/o fundadores, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.

Manifestacion de voluntad de constituir una Entidad Sin Anime de Tucro
Aprobacion de los Estatutos.

Nombramiento de Directivos y Representante Legal

Aportes Sociales

Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

SN P -

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNJON,

Se designé como PRESIDENTE de la reunion a CARLOS ALBERTO ROJAS v
como SECRETARIO AD HOC de la reunién a SERGIO MORENO PFREZ
identificados como aparece al pie de sus firmas. gquienes tomaron posesion de sus
cargos.

2. MAN[FESTACI()N DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO.

Los constituyentes y/o fundadores relacionados en la presente acta. manifestaron su
voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo de FIINDACION,
persona juridica de derecho privado, de las reguladas. cn o pertinente. por el

.
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normas concorda@tes, denominada FUNDACION DANIEL ROIAS MORA v cuya
sigla sera “F DRM”.

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunién hace ¢nfasis en que para la constitucion de la
FUNDACION DANIEL ROJAS MORA, se¢ han observado todas las disposiciones
legales vigentes y se han conformado los estatutos segin lo indicado en fas normas
especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se i
? constituye, los constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION por
unanimidad, indicando que se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la
misma.

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS ¥ REPRESENTANTE LEGAL
De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad. se aprobé por

unanimidad la designacion de las siguientes personas para integrar sus organos de
administracion:

a. REPRESENTANTE LEGAL y PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Nombre: Carlos Alberto Rojas
Documento de identificacidén No. 79.444.601

b. Junta Directiva:

PRINCIPALES:

Nombre Documento de identificacion No.
1) Carlos Alberto Rojas c.c 79444 601

2) Jaime Rojas Arias €. 5.552.425

3) Claudia Patricia Mora Vives cc 51900133

4) Gloria Raquel Vargas de Rojas c.c 27.953.122

85) Humberto Mora cc 17.010.046

| 6) Ruth Vives de Mora cc 41322278

s Fosoapmy s N manieeE o 95606 - LITE MOUIEEG
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SUPLENTES |
No designan Suplentes por el Momento

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones

5. APORTES SOCIALES

Los constituyentes y/o fundadores han manitestado, que para dar un inicio
responsable y serio a FUNDACION DANIEL ROJAS MORA quc sc constituye
han decidido iniciar con un aporte que cubra la suma total de Quince Millones de
Pesos M/C, el cual ha sido entregado por cada uno, de la siguiente manera:

ASOCIADO APORTE
1) Carlos Alberto Rojas 3 2.500.000
2) Jaime Rojas Arias $ 2.500.000
3) Claudia Patricia Mora Vives $ 2.500.000
4) Gloria Raquel Vargas de Rojas & 2.500.000
5) Humberto Mora $ 2.500.000
6) Ruth Vives de Mora $ 2.500 000

La suma total de Quince Millones de Pesos M/C se constituye en el Patrimonio de la
FUNDACION DANIEL ROJAS MORA

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Sometida a consideracion de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada

por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y
secretario de la reunion.

R -
- DL f\\*\\ — ””"“//"’\”T?

PRESIDENTE SECRETARIO
C. 29444 cO]/ C.C./79.397.946
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CO CAMaraESTATUTOS DE LA FUNDACION DANIEL ROJAS MORA
D de Comercio
de Bogota CAPITULO PRIMERO

NOMIBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina 7
FUNDACION DANIEL ROJAS MORA y podra utilizar la sigla FDRM, es una
institucion de utilidad comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION DANIEL ROJAS MORA, es
una persona juridica de derecho privado, de las reguiadas, en lo pertinente, por
los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y
demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de
lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio principal de LA FUNDACION DANIEL
ROJAS MORA, es Bogota, D.C., Republica de Colombia; pero podra, por p
determinacién de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos v realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior

ARTICULO 4.- Duracion.- LA FUNDACION DANIEL ROJAS MORA . tendra
una duracién indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas
que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- Los fines de la FUNDACION DANIEL ROJAS MORA
son la beneficencia, la disminucién de la pobreza, la promocion de la
educacion, del emprendimiento empresarial, asi como el mejoramiento de ia
calidad de vida de los beneficiarios, sus familias y la sociedad en general.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FUNDACION tendra como objeto. la financiacion
total o parcial de estudios de educacién superior a estudiantes en distintas
regiones de Colombia que no cuenten con los recursos financieros para
acceder a la universidad, bajo un modelo financiero auto-sostenible, que
permita reinvertir recursos en nuevos beneficiarios, generando un circulo
virtuoso de crecimiento misional.
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855\ &’ a ?educsr la pobreza mediante la financiacidén de la formacion
al hpmano a nivel universitario y técnico de un selecto grupo de

jovenes estudiantes provenientes de sectores de escasos recursos.

Contribuir a ﬂnanciar los gastos de sostenimiento de algunos estudiantes

Apoyar académicamente y psicolégicamente a los estudiantes financiados
para que logren graduarse de profesionales.

Facilitar la consecucién de empleos a los estudiantes financiados.
Promover la formacion de empresarios a través de la formacién adicional
de los alumnos financiados en temas relacionados con el emprendimiento

b)
; financiados. |
2
i "
e)
empresarial.
f)

Ser un centro de pensamiento para generar ideas, propuestas y proyectos
que propendan por el mejoramiento de la educacién en el pais.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacién podra para el cumplimiento de sus fines:

a)

b)

9)

h)

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin &nimo
de lucro, de caracter nacional o internacional

Obtener donaciones en Colombia y en el exterior encaminadas a financiar
algunas o todas las actividades de la Fundacion.

Difundir sus programas en el pals y en el exterior, a través de los medios
gue estime pertinentes.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el
pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de
LA FUNDACION.

Diseniar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacién, asi
como realizar inversiones a nivel nacional e internacionai. necesarios para
el financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION | sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,

administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrolfo integral
de los beneficiarios de la fundacion.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas,

P

relacionadas desde o directamente con el objeto social. para el desarroilo

TE 120
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‘ : : )Cénm‘awsmo el bienestar de los beneficiarios y la adquisicion de bienes,
' de CBfﬁté?&Fdnmuebles de LA FUNDACION.

co dP Bﬁm drrecta o indirectamente, por cuenta propia © ajena, sola o

mediante cansorc:os uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil
o entidades idel sector privado, nacionales o extranjeras, fodas aquellas
actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los beneficiarios. Para lales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones femporales, consorcios y elaborar
convenios con olras personas naturales o juridicas que desarrollen el
mismo o similar objeto.

1 1

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asociados de LA FUNDACION son de cuatro (4)
clases: Fundadores, Padrinos, Afiliados y Honorarios.

> Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas que
idearon, promovieron, convocaron, generaron I3 creacion de Ja
FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados
fundadores, Carlos Alberto Rojas Vargas, Claudia Patricia Mora Vives,
Jaime Rojas Arias, Gloria Raquel Vargas de Rojas. Humberto Mora y
Ruth Vives de Mora, quienes suscribieron los presentes estatutos, el
acta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.

\,7

Son Asociados Padrinos, fas personas naturales y juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas como
‘ tales de conformidad con estos estatutos vy reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta
Directiva con bhase en el estatuto marco que apruebe la Asamblea
General.

» Son Asociados Afiliados, las personas naturales y juridicas que con :
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como !
tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta
Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea
General.

‘> Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION las personas naturales
y juridicas que por sus actividades y aportes técnicos, cientificos y/o
econdémicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del
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Camaraeto social de la institucién. Su exaltacion se hara cumpliendo la
de Coﬁmgacién que la Junta Directiva expida al respecto

dﬂ@@ﬂ?&%— Derechos.- Son derechos de los asociados en general

a)

Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones
que para ellos se establezcan.

b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacién.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comites de
trabajo cuando corresponda.

Representar a la Fundacién con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la Fundacién.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como asociados de la
Fundacién,

Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente 0 a
cualquier integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos
estatutos.

Proponer reformas de estatutos.
Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo v periodo de duracién
de las mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. - Seran aquelios contenidos en fa
declaracién de principios de LA FUNDACION consignados en el acta de
constitucién y los que se deriven de decisiones de caracter general. adoptadas
por la Asamblea General y especiaimente:

,a),

b)

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por
la Asamblea General, segun su categoria de integrante

Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacién.
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32 Qm%';q&c?x}nvocatona de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentanas los acuerdos de la Asamblea General v ias resoluciones
de la Junta Dlrectsva

e) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta Directiva o los comités de
trabajo.

fy  Velar por la buena imagen de la Fundacion.
g) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
h) Comprometerse con los principios v fundamentos de la Fundacion,

i)  Obrar en sus relaciones con la Fundacién y ia comunidad con ética vy
lealtad.

i)  Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la fundacion

k) Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizaciéon y rendir los
informes correspondientes.

)  Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General v de los
comités de trabajo.

m) Las demas impuestas por las disposiciones legales. estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la
Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente
debera comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano
que haya convocado la reunidén, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA
FUNDACION:

-a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los asociados de LA FUNDACION, su buen nombre o prestigio, 0 el de
ésta.
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< :o GaAm@egiminar, %actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas
de C@ﬂ +0 juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
co de BOgO g ! alidad u origen geografico, clase o capacidad economica.

<)

Usar el nomfbre y demas bienes de LA FUNDACION  con propésitos
diferentes a!los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d)

Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrolio.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion.
Direccién y Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los
autorizados expresamente,

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo. implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir {os principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 11.- Sanciones.- LA FUNDACION podra imponer a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

P

Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segun
reglamento previsto para el efecto.

Suspensién temporal de la calidad de asociado - La Junta Directiva
podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de
sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

“ Retraso en el pago de los aportes 0 cuotas, en la forma establecida
por la Asamblea General o la Junta Directiva, segin el caso.

<+ Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencién.

< Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad
de asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera
de las causales siguientes:

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION, ia declaracién de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

- LOTE MZ02E5G
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de CS en algunas de las causales que se determinen en el manual
Co de Bogota oral de LA FUNDACION.

< Acumulacion de tres suspensiones temporales.
i
9 PARAGR&FO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el
nombre de la Fundacion o reciba auxilios, aportes, donaciones: o
celebrar contratos o convenios a nombre de la Fundacion, sera
expulsado y como consecuencia se le iniciaran las correspondientes
acciones judiciaies.

» Otras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION
otras sanciones que estime pertinentes. siempre y cuando previamente
hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados
lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con LA FUNDACION, éste se podra condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con lo establecido en ef reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsion de asociados.- La expuisién de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecion ai debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién,
legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracion.- LA FUNDACION tendra los
~ siguientes 6rganos de direccién, gobierno y control:

» Asamblea General
» Junta Directiva
> Presidente (Representante Legal)

GHG06 - LOTE MINZELG
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dﬁBﬁthéﬁ.- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad

deliberante y degisoria. Estard constituida por los asociados Fundadores,
Padrinos, Afiliados y Honorarios que estén en ejercicio de sus derechos

ARTICULO 16.- Funciones.

Son funciones de la Asamblea General:

a)

b)

d)

h)

,k‘)’

Aprobar su propio reglamento.

Ejercér la suprema direccién de LA FUNDACION y velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos fijar la
orientacion y politica generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos
con una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva,
los asociados y el Representante Legal.

Elegir y remover libremente a los asociados de la Junta Directiva y a sus
suplentes para periodos de dos afios por el sistema de mayoria simple y
cuando se presentasen planchas, por el sistema de cociente electoral.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados
financieros e informes de gestién presentados a su consideracion por la
Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para
el buen funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de éstos
estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacion de LA FUNDACION, aplicando ia
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resuilte al hacerse Ia liquidacion.

“Establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos.

sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

- Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra

los directivos y los administradores y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

oTE
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m) Reglamentar la participaciéon de los asociados en las actividades de
planeacion de actividades de LA FUNDACION.

n) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los
dineros recaudados por concepto de cuotas de afiliacion

0) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de
La FUNDACION vy gque no hayan sido as:gnadas por los estatutos a otro
érgano.

ARTICULO 17.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o su suplente.
Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas. el
balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situaciéon economica y financiera de LA FUNDACION.
Las reuniones extraordinarias se efectuardn cuando lo requieran las/
necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reuni6n de Hora Siguiente: Si llegada la hora para
la cual fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora,
la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la
cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que
represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total
de asociados requerido para constituir LA FUNDACION. . En este caso no se
podra decidir sobre: reforma de estatutos o disolucién v liquidacion de la
Fundacion

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en
que transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird
por derecho propio y sin necesidad de convocatoria. el primer dia habil del mes
de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion
de LA FUNDACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se
convoca la Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara
@ una nueva reuniéon que sesionara y decidira validamente con cualguier
_ numero piural de asociados. La nueva reunién no debera efectuarse antes de
“los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados
desde la fecha fi ljada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados.
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UARTO Reuniones No Presenciales: La Asamblea General

és reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no

Qt&nempre que se encuentre participando la totalidad de los
asociados. Ta!e$ reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la vez,
como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., o mediante

comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no
pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima

PARAGRAFO QUINTO: Presidira la Asamblea General el Presidente de la
Junta Directiva o en su defecto cualesquiera de los Miembros de la Junta
Directiva principales por orden alfabético de apellidos. o la persona que la
Asamblea designe si la totalidad de los Miembros de la Junta Directiva se
hallaren ausentes. E! Secretario de la Asamblea General sera el mismo de la
Junta Directiva o en su defecto el que elija la Asamblea General

PARAGRAFO SEXTO: ACTAS: De las deliberaciones y decisiones de las
Asambleas se dejarad constancia en un Libro de Actas que deberd estar
firmado por el Presidente y por el Secretario de la Asamblea

ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias
y extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito. o por correo
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que
considere quien efecte las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la
convocatoria se realizard con una antelacién de minimo quince (15) dias
habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con
minimo cinco (5) dias calendario de antelaciéon, en ambos casos para el
cémputo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el
dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las
reuniones ordinarias, la Asamblea General podré ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunirad validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE
REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva
dispondra de ocho dias habiles para atender o negar una peticion de
convocatoria de reunién extraordinaria. formulada por los fundadores activos

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios
‘alas normas legales, estatutarias o reglamentarias 0 a los objetivos de la
_Fundacion.

ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero plural de asociados que, a
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Ggm presente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
co &kg$ decisiones de ia Asamblea General se tomaran por un

Co ¢ asociados que represente la mayoria de los asociados
la re?umon

ARTICULO 21.- Mayorlas - Reunida la Asamblea General en ia forma
sefialada en los p;'esentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero
de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados
aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se
ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, 108
asociados Fundadores, Padrinos, Afiliados y Honorarios que a la fecha de la
sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas,
derivadas de su calidad de asociados de la institucién y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente
realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA
FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para
determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: E! miembro que tenga derecho a voto podra
concurrir mediante representacién otorgada a otro miembro que pueda
deliberar y decidir.

ARTICULO 22.- Limites a la representacién. Los directivos no podran
representar asociados en la Asamblea General. No se podra en ningun caso
representar a mas de tres (3) asociados en una misma reunién.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno
permanente, elegido por la Asambiea General, para un periodo de dos anos.
Esta integrada por seis asociados activos. con sus respectivos suplentes. La
Junta designara, entre sus miembros los siguientes cargos:

» Un Presidente vy su suplente

» Un Secretario General y su Suplente
» Un Tesorero

» Tres Vocales

PARAGRAFO PRIMERO: En la Junta Directiva siempre debe haber por o
menos dos asociados Fundadores como miembros.

j;PARAGRAFO SEGUNDO: Para la Designacion del Cargo de Secretario
General y su Suplente la Junta podra designar personas que no sean
necesariamente Asociadas Activos de la Fundacion.
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Ca ara
OF ara ser integrante de la Junta directiva se requiere:

de Bpggtﬁegrante activo de la Fundacion (salvo la excepcion del Secretario
General y su Suplente)

b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de |a eleccién,

¢) No haber tenido ningun tipo de sancion alguna por parte de la
Fundacion.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la
Junta Directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncia, con o sin justa causa deje de asistir a tres reuniones consecutivas ©
cinco no consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre
los candidatos que obtuvieron mayor votacién para su cargo en la Asamblea
General inmediatamente anterior 0 a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva
quede con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor
fiscal, se convocard a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran
proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo
quérum, segun lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejard constancia en actas;
se constituye quorum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere el 100%
de los votos.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes
de la fundacion mediante circulares u otro medio de informacion

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General;
estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno de los
organismos para su aprobacién final

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo
en cuenta los estatutos, las solicitudes a la Junta Directiva y las
resoluciones de la Junta Directiva.

}kd)~ ‘Crear ios organismos que sean necesarios para el adecuado
.. funcionamiento de la Fundacién.
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C%mmm'ar los! d:rectores de los diferentes organismos internos, quienes se

Qjﬁggﬁ ante el Presidente vy el Secretario General
éndose a cumplir las funciones asignadas.
COdeB

Estudlar los gmformes y necesidades de l0s organismos internos o de los
integrantes, ?tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la

misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y
para celebrar contratos cuyo valor exceda los veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes.

h) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria cuando sea necesario y de la forma estipulada
anteriormente en estos estatutos.

j)  Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros
de la Fundacién.

k) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por
lo menos, una vez cada tres meses, mediando citacién escrita de! Presidente
de la Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacién y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y gue requieran
atencion inmediata, mediando citacién escrita del Presidente de la Junta
Directiva o su suplente, con un dia comtn de antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de
sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el
quoérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccion - Fl Presidente
de la Junta Directiva es el Representante legal de la FUNDACION vy es elegido
por la Junta Directiva, para periodos de dos afios. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales su suplente lo reemplazard con las mismas
faeultades y limitaciones.

“El Pres;dente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacién y entrega del cargo.
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Como 30 Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta
D d¥Tdrhercio |
dﬁ B%Qt@omogrepresentante legal de la Fundacion.

b)

Convocar y §>r_esidir con los limites que sefalan los presentes estatutos,
todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos

¢)

h)

)

K)

sociales de la Fundacién.

Velar por los intereses de la Fundacién debiende firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la Fundacién; sin dicha firma tales actos no
tendran validez.

Dirigir el funcionamiento de la FUNDACION y administrar su patrimonio,
para lo cual es promotor y ordenador del gasto y ejecutor del mismo.

Presentar mensualmente ante la Junta Directiva los balances, estados de
pérdidas y ganancias y demas estados financieros de la Fundacién y la
ejecucién del presupuesto de ingresos vy gastos y los informes de control
de gestion.

Designar los funcionarios de la entidad y asignarles su remuneracién, todo
de acuerdo con el presupuesto aprobado por la Asamblea para el
correspondiente afio fiscal.

Recibir los dineros que percibe la FUNDACION por todo concepto,
ordenar los pagos y presentar anualmente o cada vez que la Junta
Directiva lo solicite, el balance General, el estado de ingresos y egresos
de la Fundacién y el estado de ejecucion presupuestal.

Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los
fondos o bienes de la Fundacién.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion vy los que
sefnalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos.

Presentar a la Asamblea General un informe escrito sobre la marcha de la
Fundacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los

motivos de la convocatoria.

. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos

de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de

“la fundacion.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.
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N. Cuando éstos excedan de veinte salarios minimos legales

Co ggnaa% g@ factos y los contratos para el desarrolio del objeto social de LA
e
g
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Colocar a céonsideracién y aprobacion de la Junta Directiva y de la
Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Fundacién.

necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.

P)

q)

a)

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacién y presentacién de los proyectos.

Velar por la presentacion oportuna y con la calidad adecuada de los
proyectos.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Supiente: EI Suplente del
Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal Suplente de LA
FUNDACION, quien tendra las mismas funciones del Representante Legal en
caso de ausencia temporal ¢ definitiva de éste.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las
actas de la Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva teniendo voz
pero sin voto, elaborar las actas correspondientes, firmarlas
conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de los
integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse
en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones. boletines y en
general divulgar las actividades de la Fundacién.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y la Junta directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los asociados con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de asociados

“Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde
- firmen el documento pertinente.

*Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva

le asignen.
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dﬁzBogataz.- Funciones.- El tesorero tendra la funcion de velar por los
bienes de la Fundacién, recibir los aportes de los asociados de la Fundacion,
las donaciones y:auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la
Fundacién, firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos

que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: El Tesorero debera constituir una poliza de manejo hasta por
un monto igual a veinte salarios minimos legales mensuales vigentes

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 33.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacion esta constituido
por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles,
titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias. contratos,
de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado

PARAGRAFO: La Fundacion emprendera funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de quince millones de pesos ($15.000.000), los
cuales fueron aportados en efectivo como anticipo de pago de cuotas por los
miembros fundadores.

ARTICULO 34.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacion
provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los asociados de la
Fundacion.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestaciéon de servicios
celebre la Fundacién.

¢) El valor de las donaciones, subsidics, aportes, contribuciones y similares,
que por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales,
nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacion.

Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

" Los ingresos que obtenga de las operaciones industriales o comerciales
~.que desarrolle y los excedentes de ejercicios contables.

- El conocimiento, sistemas, nombres, logotipos, organizacion, estructuras,
publicaciones, celebraciones, eventos, convenios, asociaciones de
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Camgiifgacion objetivo, empleados, voluntarios, programas y cualesquiera

de CBWBS y pasivos y programas de apoyo de la Fundacién.

Cb BQQQtaerai todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener
licitamente.

TARTICULO 35.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la

Fundacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la
Fundacién ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresardn en ningin momento al
patrimonio de los asociados de la Fundacion, ni aun por razén de liquidacion:
las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la
Fundacion y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las jeyes y los
estatutos.

Esta prohibido destinar total o parcialmente los bienes de la Fundacion a fines
distintos a los autorizados por los estatutos, sin perjuicio de poder utilizarios
para acrecentar su patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus
objetivos.

Los excedentes que se obtengan en el respectivo periodo contable se aplicaran
primordialmente a: absorber déficits patrimoniales acumulados de periodos
anteriores, crear reservas y fondos institucionales para la continuidad de los
programas de apoyo que la fundacién realiza, asi como a actividades
investigativas de terceros que por afinidad o pertinencia decida apoyar la
Fundacion.

ARTICULO 36.- Del Presupuesto.- FEl presupuestc de gastos de
funcionamiento e inversién de la Fundacion sera presentado por el Presidente
de la Junta Directiva, para la revisién y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de
cada afo, el cual deberad ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado
durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 37.- Aportes de la Fundacion.- El aporte ordinario y su
periodicidad para el sostenimiento de la Fundacién sera fijada por la Junta
Directiva, segun lo dispuesto en estos estatutos, asi mismo la Junta Directiva,
si asi lo estima conveniente, establecera los aportes extraordinarios que deben
_hacer los asociados

RTICULO 38.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender
una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de
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Gamiaig comun, ' dentro de los objetivos de la Fundacién El Valor de |

d'é(@émmanas estara acorde a la necesidad.

mQtQQ @e la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacrén incremento y manejo de los bienes y fondos de la
Fundacion est3n bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para
garantizaria se _presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las

cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran
pagadas por la Fundacion.

Los fondos de la Fundacién se mantendran a traves de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion
nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el
tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 40.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION cuenta con
un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual
se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacién, ubicacién, calidad del asociado, asi como la
direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, ias cuales regiran para
efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. E! Secretario General de
la Junta Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia
y responsabilidad.

ARTICULO 41.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas de
la Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de
LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 42.- Actas.- De cada sesion se levantard un acta que se
transcribird por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal
efecto la cual sera firmada por el Presidente y el Seoretano de la respectiva
;ffecha y hora de iniciacion de la ses;én el lugar, su caracter de ordinaria o
" extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el
numero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el
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m—ale qulen fue designado como Secretario, los temas tratados. las
das con indicacién de los votos a favor y en contra o en

3@6 n sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas

nte$ con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la

propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesién o la designacion

de una comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y 1a hora de
clausura. :

ARTiCULO 43.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA
FUNDACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales
y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afo calendario,
estados financieros de propésito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus
integrantes asi lo decidan, excepto cuando exista un numero igual o
mayor a la mitad mas uno de los asociados fundadores en contra de la
disolucién y dichas personas quedaran como tnicos asociados activos de
la Fundacién.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada
¢) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de Ia Fundacién.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a
dos afios.

e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULO 45.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles. los

documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de

trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un grupo o institucion

similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual
tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

ARTiCULO 46.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga,

GEGE - LOTE MRUZESS
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mscnba la designacion de liquidador, actuara como tal el

% E& m&p& 6egal inscrito.

dG{B'D obas.- quutdaclén El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacuon administracion y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al
Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la
Junta Directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente
indispensables para adelantar la liquidacién.

E! liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre
sesiones de los o6rganos de direccion y sobre la liquidacion de personas
juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia
circulaciéon nacional, dejando entre unec y otro un plazo de quince (15) dias, en
los cuales informara el proceso de liquidacidn, invitando a los acreedores a
hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes vy
derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION | procedera a la
cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre
prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin dnimo de lucro, de preferencia a aquélias
en las cuales tenga participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto
igual, similar o complementario al de la misma, segun decision de ta Asamblea
General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 48.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion,
seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial
en derecho que sera intentada ante fa Camara de Comercio de Bogota Si
fracasare la conciliacidén por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de
Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Camara de Comercio
de Bogota, aplicando sus reglas de procedimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.-
ARTICULO 49.- NOMBRAMIENTOS.-
:,,,f&.f‘*ﬁéﬁresentante Legal:

 Principal.

Nombre: Carlos Alberto Rojas
Documento de identificacién No. 79.444 601

MREG

LLOTE



CO

L

*01 &

Illlll L

{

Jaime Rojas Arias
ﬁ'\ ento de identificacion No. 5.6582.425

de Rogakactiva:

PRINCIPALES:

Nombre Documento de identificacion No
1) Carlos Alberto Rojas ¢.c. 79.444.601

2) Jaime Rojas Arias c.c 55652425

3) Claudia Patricia Mora Vives cc 51.900 133

4) Gloria Raquel Vargas de Rojas cc 27.953.122

5) Humberto Mora c.o 17.010.046

6) Ruth Vives de Mora c.c 41322278

SUPLENTES (No se designan por el momento)

Nombre

Documento de identificacion No.

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente
su aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el
ejercicio de sus funciones (Allegar carta de aceptacion de los cargos, firmada
por cada uno de los nhombrados).

ARTICULO 50.- Aceptacion y Constitucion.- En sefal de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion
de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace
parte de estos estatutos en Bogota, D.C, a los 4 dias del mes de Mayo del afo
2016

ENTES :

v 4“7‘\..\ _ >.(_h/w;/mmm\x

PRESIDENTE

C.C. 79.444.601

SECRETARIO
C.C.79.397.946

GGEHE - LOTE MROE50
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Camara
de Comercio
de Bogota

MODELO DE CARTA DE ACEPTACION DE UN NOMBRAMIENTO
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Rogoia, Mavo 17 e 076

Sefior

CARLON ROTAS

Representante Legal

JONCTON DANHE] ROLIS YOR
Ciudad

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefior:

He sido comunicado de mi designacion para cf cargo de NS¢ /000 i G LR
1D HOC de Ja 170 NDAOTON DANEET ROJAS AMORA frente a lo cual mambesto mi
gustosa aceptacion v me comprometo a cjereer fichmente mis funciones

Agradezco su confianza

Cordialmente

&

B ?
~ e ,4-4‘)//;_(4« A LM&KZ

SNERCIO NQRENO PRI
c.c 79397/446
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REPUBLICA DE COLOMBIA
&\V!‘?ENTiFiCACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

wneee 19.444.601
ROJAS VARGAS

APELLIDGS

. CARLOS ALBERTO

| NOMBRES

recHa 0E NAcmiEnTO  15-ABR-1968

SANTIAGO DE CHILE
CHILE
LUGAR DE NACIMIENTO

1 76 B+ M

TURA 5 R SO

14-MAY-1986 BOGOTA D.C
FEOHA Y LUGAR DE EXPEDCION

STRADUR MACIONAL
CARLOS ARIEL SANUHEZ TORRES

A-1500150-00353075-M-0079444601-201 171229 DO2BBRIAZSA | 1141648976

Bmens n wt wavs 55605 - LOTE




CAMARA DE COMERCIO DE BOGO
Camara

refe Comercio

Sucursal:

fecha Maxima de pago:

or

I IR

2 o 6 *

'TA

5511
SEDE CHAR

07/03

Valor

Nota: No valida para pago en

(I

CD Camara e e 221

L B00.00

(00130010175511({002) 000000”14%8000(Q03 120160703

Lancas.,

10175511

R O R

CO de Comercio S |
de BogOta liiente: AR
Detalle de la orden

Servicio e Tan T e red !
IESCRITURA C DOC. DE CONSTITUCION SOC. S.A.D.L.
jAno (1) - e
IMPUESTO DE REGISTRC E.S.A.L. (CON CUAMTIA) ; S 3, RT0 ‘ ¢, ECL AT
Afie (1) SR ‘
IMPUESTC DE REGISTRC ESAL(CON CUANTIA) 0.0 o . &3,
Afio (1) :
[FORMULARIQS REGISTRG MERCANTIL Ado(l)

Valor total: § 145,800.00
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BAPGATEG
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CO Camara
de Comercio
CO de Bogota
CD dgngggemie

GD de Bogota

NIT 860.007 322-9

INZCRITC EL DIA 19 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO Q0287176 DEL
LIBRC J DE LAS ENTIDADES Sit ANIMO DF LUCRO & MOMBRE DF
FUNDACION DAMIEL ROIAS MORA.

ACTO COMSTITUCION DE ENTIDAD SIN A NIMG DE LUCRG.
NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIA ¥ DVEL PRESIDENTE

(REPRESEMTANMTE LECAL).
EL SECRETARIO

¥
JORCE ANDRES GOMEZ CORZO - C.C 80,098, 541

MATRICULA: 50050485,
RECIBC Mo: RD4B732521

MRRES

LOTE

58065 -




I s

1 8

i

Lot

s i s 00 i

CO Camara ) CERTIFICA:
de Comercio

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL

COdEBogOté ; REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE -

COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCICSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LDS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DFE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 23 DE ABRIL DE 2018.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BQGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

V(r'/f;%f/ Sk
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